SAYFA : 678

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

23 HAZIRAN 2015 SAYT : 8847
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en genis manada temsil ve ilzama
yetkili  kilinmalarina  sirkiiler
tanzim tescil ve ilan etmelerine,
oybirligi ile karar verildi.

6. Yonetim Kurulu Bagkam

Mustafa ~ Muhtaroglu’'na  ve
Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcis1 Yesim Muhtaroglu’ na
aylik net 7.500,00

(Yedibinbegyiiz)TL huzur hakki
verilmesine oy birligi ile karar
verildi.

7. Denetci segimine gegildi. Bir
yil siireyle gbrev yapmak iizere
Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri
Anonim Sirketi bagimsiz denet¢i
olarak oybirligi ile secildi.

8. Genel Kurulun Caligma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda I¢ Yonerge
okundu, miizakere edildi, kabuliine
oybirligiyle karar verildi.

9. TTK.nmn 395 - 396.
maddeleri geregince yOnetim
kurulu iyelerine izin verilmesine
oybirligi ile karar verildi.

10. Giindemde gorisilecek
bagska madde kalmadigindan,
Divan baskam toplantiy1

kapatmistir. 10/06/2015 -12:00
Divan Baskan1
Mustafa Muhtaroglu imza
Divan Katibi
Yesim Muhtaroglu imza
Oy Toplama Memuru
Deniz Muhtaroglu imza

Petrol  Denizcilik
Ve Sanayi Anonim
Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas Ve Usulleri
Hakkmnda I¢ Yénerge

Birinci Béliilm

Amag¢, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Amag¢ Ve Kapsam

Madde 1-

Enerji
Ticaret

(1) Bu I¢ Y®&nergenin amac;
Enerji Petrol Denizcilik Ticaret ve
Sanayi Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢aligma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas sOzlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢
Yonerge, Enerji Petrol Denizcilik

Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketinin ~ tliim  olagan ve
olaganiistii genel kurul

toplantilarim kapsar.
Dayanak Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslan Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Glmriik Ve Ticaret Bakanlig:
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmgtir.

Tanimlar Madde 3-

(1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve
6102 sayih  Tirk  Ticaret
Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin
dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

¢) Toplant::
olaganiistii
toplantilarini,

d)Toplanti bagkanligr: Kanunun
419 wuncu maddesinin birinci

Olagan ve
genel kurul

fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yOnetmek
iizere secilen toplanti bagkanindan,
gereginde genel kurulca segilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti bagkaninca Dbelirlenen
tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olusan
kurulu, ifade eder.

Tkinci Béliim

Genel Kurulun Calisma Usul
Ve Esaslar1 Uyulacak Hiikiimler

Madde 4 -

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas sOzlesmenin
genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1
Hazirliklar
Madde 5 -

Yerine Giris Ve

(1) Toplant1 yerine, ydnetim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu {yeleri, var ise
denetci, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste,
gergek kisi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nci maddesi
uyarmca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gdstermeleri,
gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gdstermeleri,
tizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri igin
gOsterilmig yerleri imzalamalari
sarttir, S6z konusu kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yOnetim
kurulu tiiyesince yahut yoénetim
kurulunca gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak
sekilde toplant yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin
toplant yerinde hazir
bulundurulmasima iliskin gorevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.
Gerek goriildiigii takdirde, toplanti,
sesli ve goriintlilii sekilde kayda
alinabilir.

Toplantinin A¢ilmasi
Madde 6 -

(1) Toplant1 sirket merkezinin
bulundugu yerde, Onceden ilan
edilmis zamanda (Kanunun 416 nc1
maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplanti  hiiklimleri  saklidir)
ybnetim kurulu bagkam ya da
baskan yardimcis1 veya yo6netim
kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti {izerine agilir.

Toplant1
Olusturulmasi
Madde 7-

Baskanhginin

(1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1
maddesi hitkmii uyarinca toplantiy:
acan kiginin yonetiminde oncelikle

onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriiliirse bagkan yardimcis: segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmami ve gerekli
gortiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir. Elektronik
genel kurul sisteminde genel kurul
yapilacaksa bu konudaki teknik
iglemlerin toplantt amnda yerine

getirilmesi  amaciyla toplant:
bagkan1 tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkam genel kurul
toplantisini  yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhiginin Gorev
Ve Yetkileri
Madde 8-

(1) Toplant1 baskanlig1, baskanin
yonetiminde asagida Dbelirtilen
glrevleri yerine getirir:

a) Toplantmm ilanda gdsterilen
adreste yapilip yapilmadigini ve
esas soOzlesmede Dbelirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlesmede gosterilen sekilde,
internet sitesi agmakla yikiimli
olan sirketlerin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere,
toplant1 tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigim, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay

sahiplerine, toplant1 giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktig1 veya
¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi
olmayanlarn, toplantiya girip
girmediklerini ve toplant1 yerine
girisle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hiikiim altina
aliman gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nct maddesi uyarinca c¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
tiimiin{in hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigimi ve nisabin toplant:
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise
degisiklikleri de igeren esas
sozlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denet¢i raporlarinin,

finansal tablolarin, gilindemin,
giindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yoOnetim

kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, esas sbzlesme
degisikligi Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan aliman
izin yazist1 ve eki degisiklik

tasarisinin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  dlizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  {lizerine  toplantiya
¢agrilmigsa bir Onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplant1 yerinde bulunup
bulunmadigin tespit etmek ve bu
durumu  toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
liizum {izerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir
yonetim kurulu {iyesinin ve
denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

g) Gindem ¢ergevesinde genel
kurul c¢aligmalarim1  y&netmek,
Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina
¢ikilmasim1  Onlemek, toplanti

diizenini saglamak, bunun i¢in
gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari
acmak, kapatmak ve toplantiy1
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasari, tutanak, rapor,
oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konusmak
isteyenlere s6z vermek.
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligskin oylama yaptirmak
ve sonuglarim bildirmek,

i) Toplanti igin asgari nisabin
toplantinin basinda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarm Kanun ve
esas  sOzlesmede  Ongoériilen
nisaplara uygun olarak alinip
almmadigmi gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarm anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarim
onlemek, oy hakkma ve imtiyazli
oy kullanimina Kanun ve esas
sOzlesme uyarinca getirilen her
tirld simrlamay gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip
pay sahiplerinin istemi {izerine
finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagh konularin
gOrislilmesini, genel kurulun bu

konuda karar almasmma gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorilisiilmek  {izere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlarn tutanaga

gecirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullailan oylar higbir tereddiide
yer vermeyecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmek

n) Toplant1 tutanagimi, y6netim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
Onergeleri, varsa sec¢imlerin oy
kagitlarim1 ve tutanaklarmi ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri

toplant1 bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan ydnetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriigiilmesine
Gecilmeden Once Yapilacak
islemler

Madde 9 -

(1) Toplant1 baskani, genel
kurula toplant:1 giindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
gindem maddelerinin goriigiilme
sirasina iligkin bir degisiklik
onerisi olup olmadig: sorulur, eger
bir Oneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla giindem

maddelerinin  gériigiilme  sirasi
degistirilebilir.

Giindem Ve Giindem
Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10 -

(1) Olagan genel kurul

glindeminde asagidaki hususlarin
yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile
varsa denetcilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde
denetcinin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin
iicretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve  prim  gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kérin kullamim seklinin,
dagitiminin ve kazan¢ paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sOzlesme
degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul
toplantisinin  glindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar
disinda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir
bulunmas: halinde, giindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarmca, herhangi bir pay
sahibinin 0zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

¢)Yonetim kurulu dyelerinin
gorevden alinmalar ve yenilerinin
se¢imi hususlari, yil somu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
ylikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
iyelik sebebiyle gérevin ifasinda
gliclik, gecimsizlik, nilifuzun
kotiiye kullanilmasi gibi haklh
sebeplerin varlig1 halinde, yénetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir.

(Devamu 679 . Sayfada)



